CEGERO DISTRIBUIGCAO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

< CEgEro

UMA COOPERATIVA
DE PESSDAS

REFORMA ESTATUTARIA 2026 - CEGERO DISTRIBUICAO
Consulta Publica 01/2026, de revisdo estatutdria, com inicio em 09/10/2026 e término em 31/10/2026.

Este documento apresenta, de forma resumida e comparativa, as alteracdes propostas para o Estatuto Social da Cooperativa de Eletricidade de Sao
Ludgero— CEGERO, CNPJ: 86.444.163/0001-89. O confronto considera o Estatuto aprovado em 26 de julho de 2017 e a proposta de reforma de 2026,
com o objetivo de facilitar a compreensao dos associados sobre as mudancas no quadro social, na administracdo, na fiscalizacdo e na governanca.

As alteracGes estdo organizadas por capitulos e artigos, com quatro campos: tema, situacdo no Estatuto de 2017, proposta de reforma e justificativa.
As justificativas sintetizam a finalidade e o alcance das modificacdes. A renumeracdo, a manutencdo de regras, as inclusdes e as supressdes sdo
distinguidas ao longo do quadro, preservando a esséncia dos dispositivos.

O quadro possui carater explicativo e informativo e ndo substitui a leitura integral da proposta. Em caso de divergéncia, prevalece o texto oficial
submetido a apreciacdo da Assembleia Geral. As referéncias adotam a numeracdo da proposta; as correspondéncias com 2017 sdo indicadas em
cada capitulo. Pontos de conferéncia documental estdo reunidos ao final.

Em caso de divergéncia entre este Quadro Comparativo e a proposta oficial de reforma estatutaria, prevalecera sempre o texto da proposta
submetida a Assembleia Geral, constando todos os artigos e o estatuto social na integra.

Este quadro comparativo foi elaborado mediante confronto entre o Estatuto Social vigente (2017) e a Proposta de Reforma Estatutdria (2026),
destacando as alteracdes consideradas mais relevantes para fins de compreensdo pelos associados. Em diversos dispositivos, optou-se pela sintese
das alteragdes, preservando-se a esséncia das modificages propostas.

S3o Ludgero, 09 de outubro de 2026.
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CLASSIFICAGAO, SEDE E FORO
CAPITULO Il - DA DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ATUACAO
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Arts.1a4 - (Arts. 1 a 4 do Estatuto de 2017 / Arts. 1 a 4 da Proposta)

Resumo: Os arts. 12 a 32 permanecem substancialmente inalterados, com ajustes pontuais de redacao e atualizacdao terminolégica. As alteracdes materiais
concentram-se no art. 49, que atualiza o objeto social da CEGERO, estabelece alcada para contratacdo de empréstimos e financiamentos pelo Conselho de
Administracao, disciplina a execucao de atividades acessdrias e servicos correlatos e atualiza as regras relativas as obras e instalagdes elétricas, inclusive quanto a
participacdo da Cooperativa na mao de obra destinada aos consumidores associados. As alteracdes tém por objetivo conferir maior clareza normativa, adequacao
a regulamentacdo vigente e aprimoramento da gestdo administrativa da Cooperativa.

Tema (Artigo)
Art. 42, caput - —
Objetivo principal

Art. 49, §39, inciso

V, alinea "a

Art. 42, §39, inciso
VI

Art. 42, § 52 —
Atividades
acessorias e
servigos correlatos

Situac¢ao no Estatuto de 2017

Define como objetivo principal a
compra e distribuicdo de energia
elétrica para uso dos associados.

Dependia de autorizagao da
Assembleia Geral para
contratagao de empréstimos e
financiamentos.

Determinava a promogao
permanente da educagdo
cooperativista.

Estabelecia que a CEGERO
procuraria limitar os servigos
prestados a terceiros a 20% de
sua capacidade de prestagdo de
servigos, incentivando a filiagao
dos consumidores.

Proposta de Reforma

Amplia e atualiza o objeto principal, passando a
contemplar expressamente a operagao do
sistema de distribuicdo, a compra e distribuicdo
de energia aos associados consumidores e a
prestacdo do servigo de uso do sistema de
distribuicdo aos associados geradores conectados
a rede da CEGERO.

Mantém a competéncia da Assembleia Geral,
mas passa a autorizar o Conselho de
Administragdo a contratar empréstimos ou
financiamentos, sem prévia autoriza¢do da
Assembleia, até o limite anual de 3% da receita
operacional bruta do exercicio anterior.

O tema deixa de ser tratado neste artigo e passa
a ser disciplinado em dispositivos especificos
relacionados a governanga, formacgao e educagdo
cooperativista.

Substitui a limitagdo percentual pela
possibilidade de a CEGERO exercer atividades
acessOrias previstas ou autorizadas pela ANEEL,
bem como outras atividades de natureza elétrica,
energética ou de infraestrutura diretamente
vinculadas, complementares ou conexas ao seu

Justificativa

Adequar o objeto social a atual realidade da
distribuicdo de energia elétrica, contemplando
expressamente consumidores e geradores
conectados ao sistema da Cooperativa.

Institui regra de alcada financeira, conferindo
maior agilidade administrativa para operagdes
de menor relevancia econdmica, preservando a
competéncia da Assembleia Geral para
operagbes de maior impacto.

Reorganizacgdo sistematica do Estatuto,
concentrando temas de governanga e educagao
cooperativista em capitulo préprio.

Atualizar a redagdo estatutaria,
compatibilizando-a com a regulamentacao
setorial e permitindo a execugao de atividades
correlatas ao objeto principal da Cooperativa,
sem comprometer suas obrigacdes
relacionadas ao servigo publico de distribuicdo
de energia elétrica.
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Art. 49, §62 —
Participacao da
Cooperativa em
obras até o ponto
de entrega e obras
particulares

Art. 49, § 79 -
InstalacGes
particulares apds o
ponto de entrega

Estabelecia que as instalagGes
necessarias ao fornecimento de
energia seriam executadas até o
ponto de entrega, com
fornecimento de materiais e
mao de obra custeados pelos
interessados.

N3o havia previsao especifica
sobre eventual participacdo da
Cooperativa em obras ou
instalacGes elétricas particulares
localizadas apds o ponto de
entrega de energia elétrica.

objeto principal, incluindo servigos relacionados
a iluminagdo publica.

Atualiza a redacdo para contemplar os critérios
técnicos, regulatérios e financeiros vigentes,
inclusive a participagao financeira aplicavel as
obras de conexdo. Apds essa apuragdo, permite
gue a CEGERO, a seu critério e conforme sua
capacidade, assuma total ou parcialmente
parcela da mao de obra prépria atribuida
exclusivamente ao consumidor associado.

Passa a permitir que instalacGes particulares de
consumidores associados, situadas apds o ponto
de entrega, possam contar, mediante prévia
analise e aprovacao, com participagdo da
CEGERO limitada ao custo da mao de obra
propria efetivamente empregada na execucdo da
obra, permanecendo os materiais integralmente
a cargo do interessado.

Adequar o dispositivo a regulamentacao
setorial vigente e estabelecer de forma
expressa que eventual participacdo adicional da
CEGERO na mao de obra prdpria constitui
beneficio restrito aos associados, sem cardter
obrigatério.

Disciplinar expressamente a possibilidade de
participacdo da Cooperativa em instalagdes
particulares de consumidores associados,
limitando-a ao custo da mao de obra prépria,
atribuindo integralmente os materiais ao
interessado e deixando expresso seu carater
facultativo e a inexisténcia de direito
automatico ao beneficio.

Consulta Publican® 01/2026 | Pagina 3de32



CEGERO DISTRIBUIGCAO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS
Arts. 5 a 8 - (Arts. 5 a 8 do Estatuto de 2017 / Arts. 5 a 8 da Proposta)

Resumo: Os artigos 52 a 82 mantém a estrutura geral das regras sobre admissao, direitos e deveres dos associados, com alteragGes pontuais relevantes. A proposta

amplia a possibilidade de associacdo, atualiza o procedimento de admissdo, ajusta as condicdes para votar e ser votado, prevé expressamente a restituicao de

capital e créditos em caso de desligamento e condiciona novos servigos ou investimentos da CEGERO a regularidade das obrigacdes do associado. Também sao

promovidos ajustes de redac¢do e atualiza¢do cadastral. As matérias relacionadas a governanca, aos requisitos para o exercicio de cargos eletivos, a qualificacao

dos dirigentes e as normas de elegibilidade passam a ser tratadas em capitulo especifico, distinguindo-se as regras aplicaveis ao quadro social daquelas destinadas

aos orgdos de governancga da Cooperativa.

Tema (Artigo)
Art. 52 —
Admissdo de
associados

Art. 592, § 12—
Pessoas juridicas
associadas

Art. 62, caput -
Procedimento de
admissao

Art. 62,§§ 12 20
— Ficha de
matricula,
identificacdo

Situa¢ao no Estatuto de 2017

Permitia a associacdo de pessoa fisica
que possuisse unidade consumidora de
energia elétrica na drea de atuacdo da
CEGERO, desde que aderisse ao
Estatuto e houvesse possibilidade
técnica de atendimento.

Previa excecGes legais a admissdo e
estabelecia impedimento para que os
associados abrangidos por essas
hipdteses concorressem aos cargos
sociais.

Exigia o preenchimento da proposta de
admissdo e sua assinatura em conjunto

com dois associados proponentes.

Previa a formalizacdo da matricula, com
assinatura do candidato e do Presidente
da CEGERO, exigindo CPF e demais

Proposta de Reforma

Amplia a possibilidade de associa¢do para
pessoas fisicas e juridicas que, na area de
atuacdo da CEGERO, sejam titulares de
unidade consumidora, central geradora ou
ponto de conexdo de geragdo, ou que
pretendam utilizar atividade acessoria ou
outro servico compreendido no objeto social
da Cooperativa. O ingresso permanece
condicionado a adesdo ao Estatuto e passa a
considerar a possibilidade técnica, operacional
e financeira de atendimento.

Passa a prever expressamente a associa¢ao de
pessoas juridicas, inclusive nas hipdteses
admitidas pela legislagdo cooperativista,
mantendo o impedimento para concorrer aos
cargos sociais.

Mantém a proposta de admissdo, elimina a
exigéncia de dois associados proponentes e
estabelece que o pedido sera submetido a
reunido ordinaria mensal do Conselho de
Administragdo para aprovagao.

Mantém a formalizacdo da matricula e passa a
prever expressamente CPF ou CNPJ,
adequando o dispositivo a admissdo de
pessoas juridicas. Acrescenta ainda que o

Justificativa

Atualizar e ampliar os critérios de admissao
ao quadro social, adequando-os as atuais
atividades da CEGERO, a participagdo de
pessoas juridicas, a geracao de energia e aos
demais servicos vinculados ao objeto social
da Cooperativa.

Adequar o Estatuto a possibilidade de
ingresso de pessoas juridicas no quadro
social, preservando as restricOes legais
aplicaveis a participagdo nos cargos sociais.

Simplificar e formalizar o procedimento de
ingresso, atribuindo expressamente ao
Conselho de Administracao a decisao sobre a
admissao do candidato.

Adequar o procedimento cadastral a

admissdo de pessoas fisicas e juridicas e
definir expressamente o momento de

Consulta Piblican® 01/2026 | Pagina 4 de 32



CEGERO DISTRIBUIGCAO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

cadastral e
subscricao do
capital social

Art. 79, Il -
Restituicdo do
capital e créditos

Art. 79, VI -
Direito a
informacao

Art. 79, IX —
Direito de votar e
ser votado

Art. 892, § 29 -
Regularidade das
obrigagbes e
acesso a NoVos
Servigos

Art. 82, antigo §
32 — Capital e
créditos do

dados cadastrais de identificacdo e
residéncia.

N3o havia previsao especifica neste
artigo assegurando esse direito.

Assegurava o direito de solicitar
informacdes sobre os negdécios da
Cooperativa, a serem fornecidas na
sede no prazo de até 30 dias.

Previa no item Il no direito de votar e

ser votado, ressalvando o associado que
nao tivesse operado com a CEGERO no
exercicio anterior ou que mantivesse
vinculo empregaticio com a
Cooperativa, com recuperacao da
elegibilidade apds a aprovacao das
contas do exercicio em que ocorresse a
desvinculagdo.

N3do existia previsdo especifica.

Estabelecia que os herdeiros do
associado falecido teriam direito ao
capital realizado e demais créditos
existentes em seu nome, com

candidato somente sera considerado associado
apos a subscricao do capital social.

Inclui expressamente o direito de receber as
cotas de capital e demais créditos existentes
em nome do associado nos casos de demissdo,
eliminagdo ou exclusdo, observados os prazos
definidos pela Cooperativa e a legislagao
aplicavel.

Mantém o direito e o prazo, acrescentando
expressamente a observancia da legislacao de
protecdo de dados pessoais.

Reorganiza as condi¢es para exercicio do
direito de votar e ser votado, passando a
prever expressamente impedimentos
relacionados a auséncia de operacao regular
com a Cooperativa, a existéncia de vinculo
empregaticio ou gerencial, a manutencao
desse vinculo no exercicio cujas contas ainda
nao tenham sido aprovadas e a inadimpléncia
perante a Cooperativa.

Passa a estabelecer que o associado, pessoa
fisica ou juridica, deve estar em situagdo
regular quanto as suas obrigagdes sociais e
financeiras perante a CEGERO. Enquanto
inadimplente, fica vedada a realizagdo, para si
ou para terceiros, de novas liga¢gdes, aumento
de carga, transferéncias de titularidade ou
outros servigos que impliquem amplia¢do da
relagao contratual ou novos investimentos
pela Cooperativa.

Reorganizar a matéria estatutaria, transferindo
do capitulo dos deveres dos associados para o
art. 72 a disciplina relativa aos direitos
patrimoniais decorrentes do falecimento e a

ingresso no quadro social, vinculando-o a
subscricao do capital social.

Explicitar entre os direitos do associado a
restituicdo do capital social e de outros
créditos nas hipoteses de desligamento do
guadro social.

Compatibilizar o direito de acesso as
informagdes com as normas aplicaveis a
protecdo de dados pessoais e a
confidencialidade.

Sistematizar as condi¢des e impedimentos
para o exercicio dos direitos de votar e ser
votado, incluindo expressamente a
regularidade das obrigacGes perante a
Cooperativa.

Vincular a ampliacdo da relacdo contratual e
a realizagdo de novos investimentos pela
CEGERO a regularidade das obriga¢des do
associado, estabelecendo critério objetivo
para a concessdo desses servigos.

Reorganizar a matéria estatutaria,
transferindo do capitulo dos deveres dos
associados para o art. 72 a disciplina relativa
aos direitos patrimoniais decorrentes do
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associado pagamento conforme alvard judicial ou  possibilidade de transferéncia das cotas aos falecimento e a possibilidade de
falecido escritura publica de partilha herdeiros. transferéncia das cotas aos herdeiros.
extrajudicial.
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CAPITULO V - DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Arts. 9a 13 - (Arts. 9 a 13 do Estatuto de 2017 / Arts. 9 a 13 da Proposta)

Resumo: Os artigos 92 a 13 preservam, em sua esséncia, a sistemadtica atualmente adotada pela CEGERO para a demissao, eliminacdo e exclusdao de associados,
incluindo as hipdteses de desligamento, o processo administrativo para eliminagdo, o direito de recurso e as regras relativas a restituicdo do capital social. As
alteracGes concentram-se em ajustes de redacdo e formalizacdo de procedimentos, destacando-se, no art. 12, a previsdo expressa de registro em ata e
comunicacao formal da exclusdao decorrente da perda dos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia, sem cabimento de recurso.

Tema (Artigo)
Art. 12,
Unico — Exclusao por

pardgrafo

perda dos requisitos
de permanéncia

Situacdo no Estatuto de 2017
O paragrafo Unico determinava que a
exclusdao fundada no inciso Il —

incapacidade civil ndo suprida fosse

realizada pelo Conselho de
Administracao, observando o
procedimento previsto para

eliminacgdo.

Proposta de Reforma

Passa a vincular o procedimento do Conselho de
perda dos
ingresso  ou

inciso IV —
estatutarios de
permanéncia, determinando que a decisdo seja

Administracdao ao
requisitos

registrada em ata e formalmente comunicada
ao associado excluido, sem cabimento de
recurso.

Justificativa

Redefinir a hipdtese submetida a
deliberacdao do Conselho de Administracao,
direcionando-a aos casos de perda dos
requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia e disciplinando
expressamente sua formalizagdao e seus

efeitos.

Consulta Piblican® 01/2026 | Pagina 7 de 32



CEGERO DISTRIBUIGCAO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CAPITULO VI - DO CAPITAL SOCIAL
Arts. 14 a 15 - (Arts. 14 a 16 do Estatuto de 2017 / Arts. 14 a 15 da Proposta)

Resumo: A proposta mantém o capital social varidvel, sem limite maximo, constituido por cotas-partes de RS 1,00, mas reduz o capital social minimo da CEGERO
e a quantidade de cotas exigida para admissdo do associado. Estabelece a cobranga das cotas iniciais na primeira fatura de energia elétrica, admitindo outros
meios definidos pela cooperativa. Também condiciona a subscri¢do e a integralizacdo de cotas complementares para investimentos a aprovacdao em Assembleia
Geral Extraordindria e exclui a previsao especifica de aporte por aumento de demanda ou alteracdo das instalacdes. Mantém a devolucdao do capital apds a

aprovacdo das contas do exercicio do desligamento e consolida o capitulo em dois artigos.

Tema (Artigo)
Estrutura do
Capitulo

Art. 14 — Capital
Social,
Subscricdo e
Integralizacdo

Art. 15—
Devolugao do
Capital Social

Situagdo no Estatuto de 2017
Composto pelos arts. 14 a 16.

Os arts. 14 e 15 estabelecem capital varidvel,
sem limite méaximo, com cotas de RS 1,00 e
capital minimo de RS 900,00. Exigem
subscricdo inicial de, no minimo, 45 cotas,
com integralizagdo a vista ou em até trés
parcelas. Preveem cotas complementares
para investimentos e aportes por aumento de
demanda ou alteragdo das instalagdes.

O art. 16 determina que a devolugao do
capital ocorra apds a aprovacdo das contas do
exercicio em que se deu o desligamento,
observadas as disposi¢es estatutarias.

Proposta de Reforma
Reorganizado e consolidado nos arts. 14 e 15.

Mantém o capital variavel, sem limite maximo,
e as cotas de RS 1,00. Reduz o capital minimo
para RS 100,00 e a subscri¢do inicial para 5
cotas, tanto para pessoas fisicas quanto
juridicas. Estabelece cobranca na primeira
fatura apds a admissdo, admitindo outros
meios. Condiciona cotas complementares para
investimentos a aprovagao em Assembleia
Geral Extraordindria e exclui a previsao
especifica de aporte por aumento de demanda
ou alteragdo das instalagdes. Mantém as
restricdes relativas as cotas, acrescentando
ressalva com referéncia ao art. 79.

Mantém a mesma regra de devolugdo, agora
no art. 15.

Justificativa

Simplificar e reorganizar a estrutura do
capitulo, consolidando em dois artigos
as regras relativas ao capital social, a
subscricdo, a integralizacao e a
devolucdo das cotas.

Reduz o valor exigido para ingresso,
simplifica a integralizagdo inicial e
submete os aportes complementares
para investimentos a deliberagdo
assemblear. Consolida as disposi¢des
antes distribuidas em dois artigos e
atualiza os valores minimos previstos
no Estatuto.

Preserva as condig¢Oes de restituicdo do
capital ao associado, com alteracao de
numeragdo decorrente da
reorganizac¢do do capitulo.
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CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL
Arts. 16 a 26 - (Arts. 17 a 27 do Estatuto de 2017 / Arts. 16 a 26 da Proposta)

Resumo: A proposta mantém a Assembleia Geral como érgdo supremo da CEGERO, preservando suas competéncias e as regras gerais de convocacao, instalacao
e deliberacdo. As principais altera¢des consistem na inclusdo de impedimento para votar e ser votado por inadimpléncia, com data especifica de afericdo e sem
restabelecimento desses direitos por regularizacao posterior; na substituicdo da previsao relativa a dissolucao por persisténcia de falta de quérum por regra de
suspensdo e retomada da Assembleia; e na atualizacdo dos meios de divulgacdo dos editais. Os demais dispositivos sdo renumerados e recebem ajustes pontuais

de redagdo, mantendo, em esséncia, as regras anteriores.

Tema (Artigo)
Estrutura do
Capitulo

Art. 16 — Natureza
e Poderes da
Assembleia Geral

Art. 17 —
Convocagao e
Condigdes para
Votar e Ser
Votado

Art. 18 —
Antecedéncia e
Convocacgodes
Art. 19 — Falta de
Quérum,
Suspensao e
Retomada

Situacdo no Estatuto de 2017
Composto pelos arts. 17 a 27.

O art. 17 define a Assembleia Geral como drgao
supremo da CEGERO, com poderes de decisdo
dentro dos limites legais e estatutarios e
deliberagGes vinculantes para todos os
associados.

O art. 18 disciplina a convocacao pelo
presidente, Conselho Fiscal ou 20% dos
associados, nas condig¢des previstas. Impede
votar e ser votado quem ingressou apods a
convocacao, infringiu o art. 82 ou ndo operou
com a CEGERO no exercicio correspondente a
prestacao de contas.

O art. 19 exige antecedéncia minima de 30 dias
e prevé trés convocagbes, com intervalos de
uma hora, constantes do mesmo edital.

O art. 20 prevé nova série de convocagées, com
antecedéncia minima de 15 dias, se ndo houver
quoérum. Persistindo a falta de quérum, seu
pardgrafo Unico admite a intengao de dissolver

Proposta de Reforma
Renumerado para os arts. 16 a 26, em razao
da reorganizacao do Estatuto.

Mantém a regra, inclusive a vinculagdo dos
associados ausentes ou discordantes.

Mantém as regras anteriores e acrescenta
impedimento por inadimpléncia na data de
encerramento das inscri¢des de chapas,
prevista no art. 47. Define que a regularizacdo
posterior ndo restabelece o direito de votar ou
ser votado na respectiva Assembleia.
Especifica que a prestacdo de contas
mencionada no inciso Il é aquela em
deliberagao.

Mantém os prazos e o procedimento.

Mantém a nova série de convocagdes.
Substitui o paragrafo sobre dissolugdo pela
possibilidade de suspensao da Assembleia,

Justificativa

Adequacdo da sequéncia légica
decorrente da reestruturagao do
Estatuto, sem alteracdo do conteudo
material.

Preserva a posi¢do da Assembleia
Geral como instancia maxima de
deliberacdo da Cooperativa.

Explicita a condicdo de regularidade
financeira e estabelece um marco
temporal para sua verificagdo,
definindo os efeitos da regularizacao
posterior.

Preserva a antecedéncia para
comunicagdo aos associados e a
sistematica de convocacgao.

Retira desse dispositivo a previsao
relativa a dissolugao por persisténcia
de falta de quérum e passa a
disciplinar a continuidade dos
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Art. 20—
Conteudo e
Divulgacdo dos
Editais

Art. 21 — Quorum
de Instalacao

Art. 22 —
Destituicao e
Substituicdo de
Conselheiros

Art. 23 — Diregao
dos Trabalhos

Art. 24—
Impedimento de
Voto em Matéria
de Interesse
Proprio

Art. 25—
Conducgado da
Deliberagao sobre
Contas

a CEGERO, com comunicagdo as autoridades do
cooperativismo e convocac¢do de Assembleia
Extraordindria para instalagao do processo de
liquidacdo.

O art. 21 estabelece os dados obrigatdrios do
edital e sua assinatura. Exige afixacdo em locais
frequentados pelos associados, publicagdao em
jornais comunitarios ou regionais e divulgacao
por pelo menos uma radio de audiéncia
regional.

O art. 22 exige dois tercos dos associados em
condicGes de votar na primeira convocacgao;
metade mais um na segunda; e, no minimo, dez
na terceira. Prevé registro de presenca por
assinaturas em livro préprio.

O art. 23 atribui as Assembleias a destituicdo de
membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal. Quando comprometida a administracao
ou fiscalizagdo, determina que os demais
membros do Conselho de Administragdo
convogquem Assembleia, em até 30 dias, para
eleger substitutos.

O art. 24 disciplina a condugdo pelo presidente,
auxiliado pelo secretario, a composi¢do da
mesa e os procedimentos na auséncia do
secretario ou quando a convocagdo ndo parte
do presidente.

O art. 25 impede ocupantes de cargos sociais e
demais associados de votar em assuntos que
Ihes digam respeito direta ou indiretamente,
incluindo prestacao de contas, assegurando
participacao nos debates.

O art. 26 prevé a indicagdo de associado para
coordenar os debates e a aprovacao das
contas, permanecendo o presidente e os fiscais
disponiveis para esclarecimentos.

mediante deliberagdo dos presentes, com
fixagcdo do dia e da hora de retomada.

Prevé afixacdo, publicacdao em jornal com
circulagao regional, site da CEGERO e demais
meios de comunicagado social, retirando a
exigéncia expressa de divulgacdao em radio.
Revisa também o processo de lavratura da ata
deixando-a adequada aos processos da junta
comercial e de arquivamento.

Mantém os quéruns e a forma de registro da
presenca.

Mantém a competéncia, o prazo de
convocagao e a permanéncia dos substitutos
até o término dos mandatos anteriores.

Mantém as regras de dire¢do, composi¢do da
mesa e escolha dos responsaveis pelos
trabalhos.

Mantém o impedimento de voto e a
possibilidade de participacdao nos debates.

Mantém o procedimento e substitui a
expressao “aprovacdo da matéria” por
“deliberagdo da matéria”.

trabalhos de uma Assembleia
suspensa.

Atualiza os canais de divulgacao,
incorpora expressamente o site
institucional. Preservar a disciplina
das deliberag¢des, com necessidade
de compatibilizacdo da remissdo apds
a renumeracao e atualiza¢do do
processo de lavratura da ata.
Preserva as condicGes de instalacdo e
de comprovacao da participacdo dos
associados.

Preserva o controle assemblear sobre
os conselhos e o procedimento de
recomposicdo dos cargos.

Preserva a organizagdao e a
continuidade da condugdo das
Assembleias

Preserva o tratamento dos conflitos
de interesse nas deliberagdes.

Torna a redagdo mais precisa,
contemplando a decisao da
Assembleia sem pressupor a
aprovagao das contas.
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Art. 26—
Deliberacoes,
Votagdes e
Registro em Ata

O art. 27 limita as delibera¢des a ordem do dia
e disciplina votagdes, atas, assinaturas, maioria
simples, voto Unico por associado e prazo de
quatro anos para ac¢ao de anulagao.

Mantém essas regras, com ajustes pontuais de
redacao, explicitando a condicdo de voto dos
dez associados que assinam a ata e
atualizando para o art. 29 a remissao relativa
as hipdteses de quérum qualificado.

Preserva os procedimentos de
decisdo e registro das Assembleias,
com maior precisdo redacional.
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CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Arts. 27 - (Art. 28 do Estatuto de 2017 / Art. 27 da Proposta)

Resumo: A proposta mantém a realizacdo anual da Assembleia Geral Ordindria entre janeiro e margo e suas principais matérias de deliberacdo. As altera¢des

concentram-se na prestacdo de contas, que passa a prever expressamente o relatério da auditoria independente, sem a ressalva anterior “se for o caso”, e no
procedimento de posse dos conselheiros eleitos. A Assembleia passa a deliberar sobre a eleicdo e a autorizacdo de posse, a ser realizada no quinto dia util apds a
eleicdo, sem ultrapassar 12 de abril, inclusive nas situagdes previstas no art. 49. Permanecem as demais matérias da ordem do dia e os impedimentos de votagao

previstos no § 19.

Tema (Artigo)
Estrutura do
Capitulo

Art. 27 -
Periodicidade e
Competéncias da
Assembleia Geral
Ordinaria

Técnica legislativa

Situacdo no Estatuto de 2017
Art. 28.

O art. 28 determina a realizacdo anual da
Assembleia entre janeiro e margo. Prevé
prestacdo de contas acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente “se
for o caso”; destinacdo das sobras ou rateio das
perdas; eleicdo e posse dos conselheiros; fixagao
das remuneracgdes; aprovacao do plano de
atividades e investimentos; e outros assuntos de
interesse social. O § 12 impede administradores
e fiscais de votar nas matérias dos incisos | e IV.
Redagao original do Estatuto de 2017.

Proposta de Reforma
Renumerado para o art. 27.

Mantém a periodicidade e as principais
competéncias. No inciso |, exige expressamente
o relatério da auditoria independente, retirando
a ressalva “se for o caso”. No inciso lll, substitui
“eleicdo e posse” por “eleicdo e autorizagdo de
posse”, fixando a posse no quinto dia Util apds a
eleicdo, limitada a 12 de abril, inclusive nos
casos do art. 49. Mantém os demais incisos e o
impedimento de votagdo do § 19.

Atualizagao da linguagem e melhoria da clareza
do dispositivo.

Justificativa

Adequacdo da sequéncia logica
do Estatuto apds a reorganizagao
dos capitulos anteriores.
Explicita a documentac¢do que
acompanha a prestacdo de
contas e estabelece prazo e
procedimento para a posse dos
conselheiros eleitos, preservando
as demais atribuicGes da
Assembleia Geral Ordinaria.

Maior objetividade e
uniformizagao com os demais
capitulos da reforma.
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CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Arts. 28 e 29 - (Arts. 29 e 30 do Estatuto de 2017 / Arts. 282 e 292 da Proposta)

Resumo: O capitulo mantém as regras da Assembleia Geral Extraordindria, sem alteracdes de mérito em relacdo ao Estatuto de 2017. Sdo preservadas sua
realizacdo sempre que necessario, a exigéncia de inclusdo dos assuntos no edital de convocacdo, as cinco matérias de competéncia exclusiva e a aprovacdo dessas
matérias por dois tercos dos associados presentes em condicdes de votar. As alteracdes limitam-se a renumeracdo dos dispositivos e a padronizacdo da redacao.

Tema (Artigo) Situagao no Estatuto de 2017 Proposta de Reforma Justificativa
Estrutura do Composto pelos arts. 29 e 30. Renumerado para os arts. 28 e =~ Adequacdo da sequéncia légica do
Capitulo 29. Estatuto em decorréncia da

reorganizacado dos capitulos

anteriores.
Art. 28 — Assembleia = O art. 29 prevé sua realizacdo sempre que necessario, Mantém integralmente a Preserva a possibilidade de
Geral Extraordindria | podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da regra, agora no art. 28. convocacgao conforme as
CEGERO, desde que mencionado no edital de convocacao. necessidades da Cooperativa e a

comunicacdo prévia dos assuntos a
deliberar, sem alteragdo de mérito.

Art. 29 — O art. 30 estabelece cinco matérias exclusivas: reforma Mantém as cinco matérias, nos Preserva as competéncias

Competéncias estatutdria; fusao, incorporagao ou desmembramento; incisoslaV, e a mesma exclusivas da Assembleia Geral

Exclusivas e Quérum = mudanca do objetivo social; dissolugdo voluntaria e exigéncia de aprovacao por Extraordindria e o quérum

de Deliberagao nomeacao do liquidante; e contas do liquidante. Exige votos dois tergos, prevista no qualificado para essas deliberagoes,
favoraveis de dois tercos dos associados presentes em pardgrafo unico. sem alteragdo de conteudo.

condigOes de votar.

Consulta Publican® 01/2026 | Pagina 13 de32



CEGERO DISTRIBUIGCAO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CAPITULO X - CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONSELHEIRO
Arts. 30 a 34 - (Arts. 31 a 32 do Estatuto de 2017 / Arts. 30 a 34 da Proposta)

Resumo: O capitulo reline em seg¢do propria as regras relativas as condi¢Ges de elegibilidade e ao exercicio da funcdo de conselheiro. A proposta reorganiza

dispositivos anteriormente distribuidos pelo Estatuto e incorpora regras sobre impedimentos e incompatibilidades, exercicio de fung¢des politico-publicas,

alternancia, participacdo prévia em Assembleias Gerais, certificacdo para candidatura e diretrizes de diversidade e complementaridade na composicao dos

Conselhos de Administracdo e Fiscal. Em sintese, este capitulo passa a estabelecer um sistema de elegibilidade da governanca corporativa para a CEGERO, alinhado

as melhores praticas do cooperativismo brasileiro e as recomendagbes do Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC).

Tema (Artigo)

Estrutura do Capitulo

Art. 30 — Impedimentos
e Incompatibilidades

Art. 31—
Inelegibilidades e
Alternancia

Situagdo no Estatuto de 2017

N3o havia capitulo especifico
sobre elegibilidade. As regras
estavam distribuidas
principalmente nos arts. 31, 32
e 39, relativos aos Conselhos
de Administragao e Fiscal.
Previa restricOes de
parentesco, licenciamento para
candidatura politica e perda do
mandato cooperativo em
determinadas situagdes, com
tratamento especifico para
suplentes. As regras
alcangavam ambos os
conselhos.

O art. 32 previa impedimentos
legais, condenacgdes, débitos
com as fazendas publicas e
inelegibilidade apds dois
mandatos sucessivos na
Presidéncia.

Proposta de Reforma

Cria capitulo proprio, composto pelos arts. 30 a
34, consolidando regras anteriores e
incorporando requisitos de participacao,
formacdo e composicao dos conselhos.

Inclui expressamente companheiros nas
restricdes de parentesco e amplia as
incompatibilidades para cargos publicos
superiores especificados. Determina perda
automatica do mandato cooperativo ao
registrar candidatura politica ou assumir
mandato politico. Exige renuncia definitiva ao
mandato politico ou a supléncia para registrar
candidatura ao Conselho.

Mantém as hipdteses gerais e explicita a
possibilidade de nova candidatura apds
alternancia de pelo menos um periodo eletivo.
Institui impedimento na primeira Assembleia
com processo eleitoral apds o desligamento de
mandato politico ou cargo publico superior
especificado, independentemente do tempo de

Justificativa

Organiza as condicoes de candidatura e
exercicio da funcao de conselheiro, facilitando
sua compreensao e aplicacao.

Aprimorar os critérios e condi¢des para o
exercicio da funcdo de conselheiro, de forma a
preservar a independéncia institucional,
fortalecer a governanga, conferir maior
seguranca juridica, prevenir conflitos de
interesses e assegurar maior independéncia e
neutralidade politico-partidaria na composigao.

Esclarecer a regra de alternancia da
Presidéncia e estabelecer impedimento
tempordrio para candidatura aos Conselhos
apos o exercicio de determinados mandatos
eletivos ou cargos publicos, disciplinando as
novas hipdteses de inelegibilidade.
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Art. 32 — Participagao
Prévia em Assembleias
(Novo)

Art. 33 — Formacgao e
Certificacao
Obrigatdrias (Novo)

Art. 34 — Diversidade e
Complementaridade na
Composicao dos
Conselhos (Novo)

N3o previa requisito especifico
de presenca anterior em
Assembleias para candidatura.

Nao previa certificacdo em
curso de formagdao como
requisito para candidatura.

N3o estabelecia diretrizes
especificas sobre diversidade
de perfis e complementaridade
de conhecimentos e
experiéncias.

exercicio, aplicando um periodo de
“quarentena” aos cargos de natureza politica.
Exige participacdao em pelo menos uma AGO ou
AGE nos quatro anos anteriores a publicacdo do
edital da eleicdo, na condicdo de associado
regularmente admitido, comprovada por
registros oficiais e observada a regra de
transicao.

Exige certificagdo vdlida, com validade de até
trés anos. Prevé pelo menos duas capacitagdes
anuais, com carga minima de oito horas, sendo
uma entre a publicacdo do edital da AGO e o
encerramento das inscricGes de chapas.
Disciplina conteudos, divulgacao, oferta de
turmas, frequéncia, aproveitamento e
regulamento. A auséncia de certificacdo valida
impede o registro da candidatura.

Orienta a composicdo por competéncias e
experiéncias complementares. Recomenda
participacao de ambos os géneros e de
membros com formacdo superior compativel,
sem tornar a formacgdo académica especifica
obrigatdria, observados os requisitos de
capacitacao e aptidao.

Incentivar a participacdo efetiva dos associados
na vida da Cooperativa e fortalecer o vinculo
institucional dos candidatos, mediante critério
objetivo e verificavel.

Assegura preparacdao minima para a fungao e
organiza o acesso dos associados a formacgao
necessaria, com critérios de certificacao
previamente definidos e divulgados.

Amplia a pluralidade de perspectivas e a
capacidade coletiva de andlise, contribuindo
para decis0es compativeis com a complexidade
da Cooperativa.
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CAPITULO XI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAPITULO X NO ESTATUTO DE 2017)
Arts. 35 a 41 - (Arts. 31 a 38 do Estatuto de 2017 / Arts. 35 a 41 da Proposta)

Resumo: Este capitulo reline as alteragGes relacionadas a composicao, ao funcionamento e as competéncias do Conselho de Administragdo. A proposta reorganiza

os dispositivos existentes, detalha atribuicdes do Conselho e de seus membros, amplia as regras relativas ao planejamento, as politicas institucionais, aos controles

e a governanca e estabelece maior segregacao entre as funcdes do Conselho de Administracdo e da Gestdao Executiva. Também sdo atualizadas as regras sobre

reunides, conflitos de interesses, substituicdes, vacancias e relacionamento com os associados. As altera¢Ges buscam fortalecer a transparéncia, a seguranga

juridica, a continuidade institucional e a profissionalizacdo da administracdo da CEGERO.

Em sintese, este capitulo deixa de disciplinar apenas a composicdo e o funcionamento do Conselho de Administracdo e passa a estabelecer um sistema de

governanga corporativa para a CEGERO, alinhado as melhores praticas do cooperativismo brasileiro e as recomendac¢des do Programa de Desenvolvimento da

Gestdo das Cooperativas (PDGC).

Tema (Artigo)
Estrutura do Capitulo

Art. 35 — Composicao
do Conselho de
Administracao

Art. 36 —
Responsabilidade dos
administradores e da
Gestao Executiva

Situagdo no Estatuto de 2017
Capitulo X, arts. 31 a 38,

incluindo regras de elegibilidade.

Disciplinava a composicdo do
Conselho de Administragdao com
7 membros efetivos e 3
suplentes, mandato de quatro
anos e renovagdo de um tergo a
cada mandato.

Art. 33: disciplinava a
responsabilidade dos
administradores e previa a
possibilidade de eleger ou
contratar administradores, com
responsabiliza¢do solidaria por
prejuizos decorrentes de culpa
ou dolo.

Proposta de Reforma

Renumerado paraosarts.35a4le
reorganizado para contemplar as novas regras
de governanga.

Mantém o total de 10 integrantes, substituindo
a composicao de 7 efetivos e 3 suplentes por 10
membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e sete Conselheiros. Mantém o
mandato de quatro anos e a regra de renovagao
minima de um tergo.

Preserva as disposi¢Ges gerais de
responsabilizacdo e estabelece expressamente
gue a CEGERO devera manter uma Gestao
Executiva composta por profissionais
contratados pelo Conselho de Administragao,
conforme o Capitulo XIV. Esclarece que os
gestores contratados nao responderao
pessoalmente pelas obrigacdes assumidas em
nome da Cooperativa no exercicio regular de
suas atribuicdes, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos decorrentes de

Justificativa

Adequacao da estrutura do Estatuto as novas
disposicGes sobre administracdo e governanca
da Cooperativa.

Modernizar a estrutura de governanca e

reforgar a independéncia institucional da
Cooperativa, além de possibilitar maior
pluralidade na composi¢do, conforme prevé
artigo 34, com participagao permanente nas
deliberacgGes do colegiado.

Modernizar a estrutura de governanga, tornar
expressa a manutenc¢do de Gestao Executiva
profissional e esclarecer a responsabilidade dos
gestores contratados.
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Art. 37 —
Funcionamento,
substituicGes e
vacancias

Art. 38 —
Competéncias do
Conselho de
Administracao

Art. 39 — AtribuicGes

do Presidente

Art. 40 — AtribuicGes
do Vice-Presidente

Art. 41 — AtribuicGes
do Secretario

Art. 34: reunides mensais,
maioria dos presentes, voto de
desempate, atas, substituicGes,
perda do cargo por faltas e
recomposicao.

Art. 35: planejamento, normas,
orcamento, contratagdo de
pessoal e assessoria, auditoria e
controles administrativos e
financeiros.

Art. 36: representacao,
supervisao das atividades,

verificacdo do caixa, assinaturas,

procuracdes e elaboracdo do
plano de atividades.

Art. 37: acompanhamento do
trabalho do Presidente e
substituicdo em impedimentos
inferiores a 90 dias.

Art. 38: elaboragdo de atas,
responsabilidade por livros e
documentos e assinatura
conjunta com o Presidente.

seus atos quando agirem com culpa ou dolo,
observada a legislacdo aplicavel.

Admite reunibes presenciais, virtuais ou
hibridas; estabelece quérum minimo de 50%
dos membros; explicita o voto ordinario e de
desempate do Presidente; detalha atas,
conflitos de interesses e Regimento Interno.
Limita o pagamento de cédulas de presenca a
duas reunides extraordinarias por ano.
Conserva regras de substituicdo e vacancia,
acrescentando a qualificacdo de afastamento
“injustificado” no § 39.

Institui canal permanente de relacionamento
com os associados. Amplia e detalha
competéncias sobre planejamento estratégico,
contratacao da Gestdo Executiva, politicas
institucionais, riscos, integridade, indicadores,
educacdo cooperativista, Codigo de Etica e
avaliacdo anual da gestdo e da governanca.
Reorienta a Presidéncia para coordenacdo do
Conselho, representacgao institucional e legal,
acompanhamento estratégico e supervisao da
governanca. Veda fungdes executivas
permanentes ou operacionais, ressalvadas as
hipdteses estatutdrias ou autorizadas pela
Assembleia Geral. Detalha assinaturas,
delegagdes e conflitos de interesses.

Detalha a substituicdo do Presidente, o apoio as
atividades institucionais e a colaboragdo com a
governanga. Remete as regras estatutdrias de
sucessao e recomposicao nos impedimentos
superiores a 90 dias ou na vacancia definitiva.

Detalha a organizag¢do e guarda dos registros, o
acompanhamento das formalidades e as
assinaturas conjuntas, admitindo outro
representante legal designado pelo Conselho.

Dar clareza aos procedimentos, ampliar as
formas de participacao, registrar
impedimentos e disciplinar os gastos com
reunides extraordinarias.

Fortalecer a participacdo dos associados, a
orientagdo estratégica e o acompanhamento
da gestdo, com definicdo das responsabilidades
do colegiado.

Delimitar as responsabilidades da Presidéncia e
preservar a separagdo entre governanga e
Gestdo Executiva.

Esclarecer a atuacdo do Vice-Presidente e
assegurar continuidade as fungdes da
Presidéncia.

Aprimorar a organizagao documental, permitir
apoio a elaboragdo das atas e definir
responsabilidades pelos registros e atos
institucionais.
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Permite que empregado ou profissional
designado lavre as atas, mantendo a
responsabilidade do Secretario pela conferéncia
e regularidade.
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CAPITULO XII - DO CONSELHO FISCAL (CAPiTULO XI NO ESTATUTO DE 2017)
Arts. 42 a 44 - (Capitulo XI, arts. 39 a 42 do Estatuto de 2017 / Arts. 42 a 44 da Proposta)

Resumo: O capitulo preserva a composicdo e as competéncias legais do Conselho Fiscal, incorporando regras relativas ao Regimento Interno, a participacdo dos

suplentes, aos deveres de independéncia, imparcialidade, diligéncia e confidencialidade e as normas de elegibilidade previstas no Estatuto. Também sao

acrescentados canal permanente de relacionamento com os associados, relatério anual de atividades e reunido conjunta anual com o Conselho de Administracao,

preservadas as competéncias de cada érgao.

Tema (Artigo)
Art. 42 —
Composigao e
diretrizes do
Conselho Fiscal

Art. 43 —
Funcionamento do
Conselho Fiscal

Art. 44 —
Competéncias e

Situa¢ao no Estatuto de 2017

Art. 39: trés efetivos e trés suplentes,
eleicdo anual, reeleicdo de um terco e
restricGes de elegibilidade, parentesco
e atuacdo politica.

Arts. 40 e 41: reunides mensais,
participacdo minima de trés membros,
escolha de Coordenador e Secretério,
deliberagdes, atas e recomposicdo
diante de trés ou mais vagas.

Art. 42: fiscalizagdo administrativa,
financeira, contabil e patrimonial,
parecer a Assembleia e comunicacdo de

Proposta de Reforma

Mantém a composicao, a eleicdo anual e a regra
de reeleicdo. Permite que o Regimento Interno
discipline a participacdo dos suplentes nas
reunides, com voz e recebimento de cédula de
presenga nas condigdes previstas, e voto somente
quando substituirem efetivos. Remete as
inelegibilidades estatutarias, prevé Regimento
Interno elaborado pelo préprio colegiado e
submetido a aprovagdo do Conselho de
Administracdo e estabelece deveres de
independéncia técnica, imparcialidade, diligéncia,
confidencialidade e conduta ética.

Detalha convocacgdo, conducdo e registro das
reunides; especifica a participacdo minima de trés
membros efetivos; acrescenta voto de qualidade
do Coordenador e admite atas em meio
eletrénico. Remete os procedimentos ao
Regimento Interno e inclui regra sobre limite de
pagamento de cédulas em reuniGes
extraordinarias. Mantém a recomposi¢do diante
de trés ou mais vagas, explicitando que os eleitos
completardo os mandatos remanescentes.
Mantém as atribui¢Ges tradicionais e explicita a
fiscalizagdo dos atos do Conselho de
Administracao e da Gestao Executiva. Acrescenta

Justificativa

Disciplina a participacao dos suplentes,
organiza o funcionamento do colegiado e
reforca os deveres inerentes a
fiscalizacao.

Atualizar o funcionamento do Conselho
Fiscal as boas praticas de governanca e
conferir maior segurancga juridica aos
procedimentos internos. Traz clareza aos
procedimentos de reunido, deliberagao e
recomposicao e disciplinar o pagamento
pela participacdao em reunides
extraordinarias.

Ampliar os instrumentos de fiscalizagao,
fortalecer a comunicagao com os
associados, acompanhar medidas
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instrumentos de

fiscalizacao

Art. 44, § 22—
Canal de
Comunicagao

Art. 44, § 32 —
Reunides
Conjuntas

irregularidades. Admitia
assessoramento de terceiros custeado
pela Cooperativa, sem exigir
expressamente autorizagdo prévia do
Conselho de Administragao.

N3ao existia previsao especifica.

N3o havia previsao estatutaria.

acompanhamento das politicas institucionais e
das recomendacdes de auditoria, requisicao de
informacgdes e monitoramento de providéncias.
Institui canal permanente com os associados,
reunidao conjunta anual ndo remunerada,
relatério anual de atividades e recomendacgdes
para aperfeigoar controles, riscos e governanga.
Condiciona o custeio do assessoramento a
autorizagdo prévia do Conselho de
Administracgdo.

Institui canal permanente de comunicagdo entre
os associados e o Conselho Fiscal para
recebimento de manifestacdes relacionadas as
suas competéncias.

Determina a realizacdo anual de uma reunido
extraordinaria conjunta, ndo remunerada, entre o
Conselho Fiscal e o Conselho de Administracao,
apos a eleicdo e posse dos respectivos orgaos,
quando aplicavel.

corretivas e formalizar a prestacdo de
contas das atividades do Conselho Fiscal.

Ampliar a transparéncia, a participacao
do quadro social e a efetividade da
fiscalizacdo institucional.

Favorecer a integracdo entre os érgdos
de governanca, preservando a
independéncia funcional de cada
colegiado.
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CAPITULO XIIl - DAS ELEICOES (CAPiTULO XII NO ESTATUTO DE 2017)
Arts. 45 a 49 - (Capitulo XII, arts. 43 a 46 do Estatuto de 2017 / Arts. 45 a 49 da Proposta)

Resumo: As alteragdes promovidas neste capitulo preservam a competéncia da Assembleia Geral para a eleicdo dos membros dos drgaos estatutarios, ao mesmo
tempo em que detalham a disciplina do processo eleitoral da CEGERO. A proposta incorpora regras relativas ao Regulamento Eleitoral, a constituicdo e as
atribuicdes da Comissao Eleitoral, ao registro e a impugnacdo de chapas, aos procedimentos para substituicdo de candidatos, as normas de conduta durante o

processo eleitoral e as regras aplicdveis as eleicdes com chapa Unica. As altera¢des buscam conferir maior clareza, transparéncia, seguranca juridica, isonomia

entre os candidatos e padronizacdo dos procedimentos eleitorais, preservando os principios da gestdao democratica e da legislacdao cooperativista.

Tema (Artigo)
Estrutura do
capitulo

Art. 45 —
Regras gerais
das elei¢oes

Art. 46 —
Organizagdo do
processo e
Comissao
Eleitoral

Art. 47 —
Registro de
chapas e
votagao

Situacao no Estatuto de 2017
Capitulo XII, arts. 43 a 46.

As elei¢cBes eram disciplinadas
pela Assembleia Geral e pelas
disposicdes estatutdrias, sem
referéncia expressa a
Regulamento Eleitoral.

Art. 44: atribuia aos Conselhos
de Administracdo e Fiscal a
organizagao da eleicdo e o
acompanhamento do registro e
da validacdo das chapas.
Facultava a constituicdo de
Comissao Eleitoral, com regras
definidas de comum acordo
com representantes das
chapas.

Art. 45: chapas conjuntas;
inscricao até 15 dias antes;
requisitos e documentos;
notificagdo em 48 horas;
substituicdo até dez dias antes;
voto secreto.

Proposta de Reforma

Reorganiza as disposi¢des nos arts. 45 a 49, acrescentando
artigo especifico sobre a conduta dos candidatos.
Mantém a realizacdo das eleicdes em Assembleia Geral,

estabelecendo que o processo eleitoral observara, além da
legislagao e do Estatuto, o Regulamento Eleitoral aprovado
pelo Conselho de Administragao.

Define a publicacdo do edital como inicio do processo,
conduzido pelo Conselho de Administracao até a constituicao
da Comissao Eleitoral. Torna obrigatdria sua constitui¢gdo
com antecedéncia minima de sete dias da Assembleia,
remetendo sua composicado, critérios de indicagdo e
funcionamento ao Regulamento Eleitoral. A Comissao
assume o processo, recebe a documentacdo e as decisdes
anteriores, acompanha os procedimentos e decide
impugnacdes, recursos e incidentes. Disciplina a publicagdo
do Regulamento e veda altera¢des apds o edital, salvo
determinacgao legal ou judicial. Estabelece deveres de
imparcialidade, independéncia, transparéncia e isonomia.
Passa a exigir registro separado das chapas dos dois
conselhos. Mantém os prazos de inscri¢ao, notificacdo e
substituicdo e detalha os requisitos de habilitacdo. Fixa o
encerramento das inscricdes como data de afericdo da
adimpléncia e regularidade estatutdria, sem efeito
habilitante da regularizagao posterior. Prevé impugnacao

Justificativa

Organizar as etapas, competéncias e
regras do processo eleitoral.
Padronizar os procedimentos eleitorais,

conferir maior seguranca juridica e
disciplinar aspectos operacionais por
meio de regulamento especifico.

Distribuir as responsabilidades entre as
etapas do processo, assegurar
continuidade na sua condugdo e permitir
o detalhamento da composicao e dos
procedimentos da Comissao no
Regulamento Eleitoral, preservando a
previsibilidade das regras e o direito de
defesa.

Permitir a escolha independente dos dois
conselhos, aperfeicoar o controle da
elegibilidade dos candidatos, conferir
maior transparéncia ao processo
eleitoral e assegurar igualdade de
condigdes entre as chapas concorrentes.
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Art. 48 —
Conduta dos
candidatos
(Novo)

Art. 49 — Chapa
Unica, rejeicdo e
posse

N3do existia dispositivo
especifico sobre conduta
eleitoral.

Art. 46: exigia 50% mais um dos
votos validos; admitia votacao
aberta ou aclamacdo mediante
autorizacdo assemblear. Previa
nova Assembleia em caso de
rejeicao.

fundamentada por qualquer associado, direito de defesa e
fiscalizacdo da votacao pelas chapas, mantendo a
possibilidade de votacdo simultanea em diferentes locais.
Estabelece deveres de ética, urbanidade, respeito, boa-fé e
lealdade. Veda praticas ofensivas, abusivas, discriminatdrias,
difamatdrias ou contrarias a imagem da Cooperativa ou dos
associados, conforme o Regulamento Eleitoral.

Determina votacdo aberta para o Conselho que tiver chapa
Unica, exigindo maioria simples dos votos validos, e mantém
voto secreto para o Conselho com chapas concorrentes. Em
caso de rejeicdo, prevé novo processo eleitoral para o
respectivo Conselho, com convocacdo em até 10 dias, sem
reconducdo ou prorrogacao automatica dos mandatos.
Estabelece a permanéncia dos atuais membros até a posse
dos sucessores. Fixa a posse no quinto dia util apds a eleicao,
limitada a 19 de abril, admitindo data posterior quando
houver novo processo decorrente da rejeicdo da chapa Unica.

Promover elei¢des pautadas pela ética,
respeito institucional e preservacao da
imagem da Cooperativa, prevenindo
conflitos e praticas incompativeis com os
principios cooperativistas.

Esclarecer o procedimento de votagao
por Conselho, disciplinar os efeitos da
rejeicdo da chapa uUnica e compatibilizar
0 prazo de posse com a realizacdo de
novo processo eleitoral.
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CAPITULO XIV - DA GESTAO EXECUTIVA
Arts. 50 a 60 - (Capitulo sem equivalente especifico no Estatuto de 2017 / Arts. 50 a 60 da Proposta)

Resumo: A proposta cria capitulo especifico destinado a Gestdo Executiva da CEGERO, formalizando sua estrutura e estabelecendo a segregacdo entre as fungdes

de governanca exercidas pelo Conselho de Administracdo e a administracdao operacional exercida pelos gestores executivos. O capitulo disciplina a estrutura

minima, os requisitos para ocupac¢do dos cargos, as competéncias, os principios de atuacdo, a politica de sucessao, a capacitacdo, a avaliacdo de desempenho e a
responsabilizacdo dos gestores.

As alteragOes representam um alinhamento da administracdo da CEGERO as melhores praticas de governanga cooperativa, fortalecendo a profissionalizacdo da

gestdo, a continuidade administrativa, a transparéncia, a meritocracia e a sustentabilidade institucional, sem engessar a organizacdo interna da Cooperativa, ao

remeter os aspectos operacionais e de gestdo de pessoas as politicas e regulamentos préprios.

Tema (Artigo)

Capitulo XIV

Art. 50 — Instituicdo da
Gestao Executiva

Art. 51 — Estrutura da
Gestdo Executiva

Art. 52 — Requisitos
dos Gestores
Executivos

Situagdo no Estatuto de
2017

Sem capitulo especifico
sobre Gestao Executiva.
N3o existia capitulo
especifico disciplinando a
Gestdo Executiva da
Cooperativa. O art. 33, §
29, admitia a contratagao
de administradores, sem
esse detalhamento.

Nao havia definicdo
estatutdria da estrutura
executiva.

Ndo existiam critérios
estatutdrios para
contratacao da gestao
executiva.

Proposta de Reforma

Reune nos arts. 50 a 60 as regras de organizagao, contratacao,
atuacdo e responsabilidade da Gestao Executiva.

Institui formalmente a Gestdo Executiva como érgao
responsavel pela administracdo operacional da Cooperativa,
definindo principios de profissionalizacdo, mérito, qualificacdo
técnica, transparéncia, segregacao entre governanga e gestao,
prestacdo de contas, independéncia técnica e gestdo de
conflitos de interesses.

Define como estrutura minima os cargos de Gerente Executivo
de Operagdes — COO e Gerente Econdmico e Financeiro —
CFO. Permite ao Conselho de Administragdo reorganizar os
demais cargos, fungées e unidades administrativas, mas
condiciona qualquer alteragao da estrutura minima a
aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
reforma estatutdria, precedida de proposta fundamentada e
estudo de viabilidade técnica, econOmica, financeira,
organizacional e de governanca.

Estabelece requisitos minimos de qualificagdo técnica,
formacdo académica, experiéncia profissional, idoneidade e
competéncias, remetendo sua especificacdo a Norma Interna
de Gestdo de Pessoas ou regulamento préprio. Prevé processo

Justificativa

Sistematizar o funcionamento da
gestdo profissional da Cooperativa.
Formalizar a estrutura executiva da

Cooperativa e consolidar a segregacao
entre governancga e gestao operacional.

Garantir estabilidade institucional da
estrutura executiva e permitir sua
evolucdo conforme as necessidades da
Cooperativa.

Assegurar critérios técnicos, objetivos e
impessoais para selegdo dos gestores,
permitindo a atualizacdo dos requisitos
guando tecnicamente justificada e
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Art. 53 -
Competéncias Gerais
da Gestdo Executiva

Art. 54 — Gerente
Executivo de
Operagoes - COO

Art. 55 — Gerente
Econbmico e
Financeiro - CFO

Art. 56 — Politica de
Sucessao

Art. 57 — Capacitagdo
Permanente

Art. 58 — Avaliacao de
Desempenho

Nao existia definicao
estatutaria das
competéncias da Gestdo
Executiva.

N3o descrevia
estatutariamente o cargo
de Gerente Executivo de
Operagoes.

Ndo descrevia
estatutariamente o cargo
de Gerente Econdmico e
Financeiro.

N3o havia previsao
estatutaria.

N3o existia previsao
estatutaria.

N3ao existia previsao
estatutaria.

de selecdo baseado em critérios objetivos e estabelece que
eventual revisdo dos requisitos devera decorrer de razdes
legais, regulatdrias, tecnoldgicas, organizacionais, estratégicas
ou de mercado, mediante justificativa técnica. Veda a
alteracdo dos requisitos com a finalidade ou efeito de adequa-
los a pessoa previamente indicada e exige fundamentacao
expressa para sua reducdo ou flexibilizacdo.

Define as competéncias gerais da Gestao Executiva, incluindo
execucdo do planejamento estratégico, administracao dos
recursos da Cooperativa, prestacao de contas ao Conselho de
Administracdao e cumprimento das politicas institucionais.
Institui as atribuicdes do Gerente Executivo de Operagoes,
responsdvel pela gestao operacional, técnica, administrativa e
dos processos corporativos, observadas as exigéncias legais e
profissionais aplicaveis.

Institui as atribuicdes do Gerente EconOmico e Financeiro,
responsavel pela gestdo econdmico-financeira, contabil,
tributaria, tarifaria, orcamentaria e de controladoria da
Cooperativa, observadas as exigéncias legais e profissionais.
Defini ao Conselho de Administracdo a possibilidade de
desenvolver uma Politica de Sucessdo para os cargos
estratégicos, de Gestao Executiva e de Governanga, integrada
a Norma Interna de Gestdo de Pessoas, estabelecendo, no
minimo, as competéncias necessarias ao desempenho de cada
fungdo, observados critérios objetivos de mérito e
qualificacdo.

Estabelece a participagdo anual dos gestores em programas
de capacitagdo e atualizagdo profissional, observadas as
necessidades identificadas nas avaliagGes anuais de
desempenho, com comprovagao obrigatdria da participagao.
Determina avaliacao de desempenho da Gestao Executiva, no
minimo uma vez por ano, com base em indicadores
previamente estabelecidos no Planejamento Estratégico.

prevenindo sua alteragdo direcionada a
candidato previamente determinado.

Delimitar claramente as
responsabilidades da gestdo executiva
e fortalecer a segregacao entre
governanca e administracao.
Formalizar as responsabilidades da
gestdo operacional e assegurar
aderéncia as exigéncias regulatdrias e
profissionais.

Formalizar a gestdao econémico-
financeira da Cooperativa e reforgar a
conformidade com a legislacdo e a
regulamentacao do setor elétrico.
Assegurar a continuidade
administrativa e dos negdcios,
preservar o conhecimento
institucional, desenvolver liderangas e
promover a estabilidade da
Cooperativa.

Promover atualizagdo técnica
permanente e melhoria continua da
gestao.

Fortalecer a gestdo por resultados e a

accountability da administracao
executiva.
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Art. 59 — Principios de
Atuacdo da Gestao
Executiva

Art. 60 —
Responsabilizacdo dos
Gestores Executivos

N3o existia previsao
estatutaria.

N3o existia previsao
estatutaria.

Define os principios que deverao nortear a atuagdo dos
gestores executivos, incluindo legalidade, ética, transparéncia,
compliance, gestdo de riscos, sustentabilidade,
responsabilidade fiducidria, prote¢do de dados e respeito aos
principios cooperativistas.

Estabelece a responsabilizacdo dos membros da Gestado
Executiva pelos prejuizos decorrentes de dolo, culpa ou
violagao da legislagao, do Estatuto, das politicas institucionais
ou das deliberagGes dos 6rgaos de governanca, sem prejuizo
das demais responsabilidades legais.

Institucionalizar padrdes de conduta e
fortalecer a cultura de integridade e
governanga.

Reforgar a responsabilidade dos
gestores, a prestagdo de contas e a
protecdo do patrimonio e dos
interesses da Cooperativa.

Consulta Publican® 01/2026 | Pagina 25de32



CEGERO DISTRIBUIGCAO - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CAPITULO XV — DO BALANCO GERAL, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS (CAPITULO XIIl NO ESTATUTO DE 2017)
Arts. 61 a 69 - (Arts. 47 a 52 do Estatuto de 2017 / Arts. 61 a 69 da Proposta)

Resumo: O capitulo mantém as regras gerais relativas ao encerramento do exercicio, a constituicdo dos fundos obrigatérios e a destina¢do das sobras e perdas,
promovendo, entretanto, alteracdes relevantes na disciplina dos resultados. A proposta passa a detalhar a base econdmica utilizada para o rateio das sobras entre
os associados, estabelece critérios para cobertura dos dispéndios e disciplina a cobranga e o parcelamento das perdas. Também autoriza a criacdo de outros fundos

pela Assembleia Geral e atribui ao Conselho de Administracdo a regulamentacdo de sua utilizagdo, prestacdao de contas, acompanhamento e controle.

Tema (Artigo)
Art. 61 — Balanco
Patrimonial e
Demonstragoes
Contabeis

Art. 62 — Fundos
Obrigatdrios

Art. 63 — Criagdo de
Novos Fundos
(Novo)

Art. 64 — Utilizacado
dos Fundos (Novo)

Art. 65 Assisténcia a
projetos sociais

Situacdo no Estatuto de 2017
Art. 47: Previa o levantamento do
balan¢o patrimonial em 31 de
dezembro e a apuracdo dos
resultados conforme a legislagdo
cooperativista e normas do setor
elétrico.

Regulava a constituicdo do Fundo
de Reserva, FATES e Fundo de
Expansado e Melhorias, definindo
seus percentuais e finalidades.

Nao existia previsao expressa.

N3o existia previsdo estatutaria.

Art. 48, Il: ja previa assisténcia e
apoio a projetos sociais,
educacionais, culturais, esportivos e
comunitarios.

Proposta de Reforma

Mantém a data de encerramento e explicita a
elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a apuracdo de
sobras ou perdas e a observancia da legislacao
cooperativista, das normas contabeis e da
regulamentacdo setorial.

Mantém os percentuais de 10%, 5% e 70%, a
indivisibilidade do Fundo de Reserva e do FATES e as
hipdteses de ingresso adicional no Fundo de Reserva.
Atualiza as finalidades do Fundo de Expansado e
Melhorias e esclarece que a assisténcia do FATES
contempla associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, observadas a legislacdo e as deliberacGes
assembleares.

Autoriza a Assembleia Geral a instituir outros fundos,
permanentes ou rotativos, definindo suas finalidades,
forma de constituigao, utilizagdo e liquidagao.

Determina que o Conselho de Administracdo
regulamente a forma de acesso, critérios de utilizagao,
prestacao de contas, acompanhamento e controle.
Mantém a possibilidade de aplicagdo do FATES em
projetos sociais, educacionais, culturais, esportivos e
comunitarios e acrescenta critérios objetivos, impessoais
e transparentes para sua utilizagdo, explicitando
prioridades relacionadas ao cooperativismo,

Justificativa

Atualizar a redacgdo as normas
contabeis vigentes e conferir maior
precisdo técnica ao encerramento do
exercicio social.

Preservar a politica patrimonial da
Cooperativa e atualizar a redacdo

conforme a legislacdo vigente e as
praticas atuais de gestdo.

Conferir maior flexibilidade
financeira e patrimonial para
atender futuras necessidades
estratégicas da Cooperativa.
Padronizar critérios de utilizagdo dos
fundos e fortalecer os mecanismos
de governanga e transparéncia.

Orientar a sele¢ao das a¢oes
apoiadas e dar transparéncia a
aplicacdo dos recursos.
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Art. 66 — Resultados
das Operagdes com
Nao Associados

Art. 67 - Rateio dos
dispéndios

Art. 68 - Rateio das
sobras

Art. 69 — Rateio das
perdas

Art. 49: destinava ao FATES os
resultados das operacdes com nao
associados, descontados os
impostos.

Art. 50: distinguia dispéndios gerais,
rateados igualmente, dos demais
valores rateados proporcionalmente
a utilizacao dos servigos, com
levantamento separado.

Art. 51: previa distribuicao
proporcional as operagoes dos
associados, salvo deliberacdo
diversa da Assembleia, sem detalhar
a base econ6mica.

Art. 52: previa cobertura pelo Fundo
de Reserva e, se insuficiente, rateio
entre associados conforme o
critério das sobras.

capacitacao, responsabilidade socioambiental e
desenvolvimento das comunidades.

Mantém a destinacdo integral ao FATES, especificando
os resultados positivos apds a deducgdo dos tributos e
demais encargos legais incidentes.

Substitui essa distin¢cdo pela regra de cobertura
proporcional a fruicdo dos servigos. Explicita que a
cobertura ocorre, em regra, pela tarifa regulada e que
insuficiéncias decorrentes de dispéndios nao
reconhecidos no processo tarifario repercutem no
resultado do exercicio.

Define a base individual pelo Fio B integral, inclusive a
parcela subsidiada, e por outras operagdes atribuiveis ao
associado, incluindo servicos e encargos moratorios.
Exclui a Parcela A, os resultados com ndo associados e os
valores sujeitos a reversao tarifaria prevista no texto.
Consolida as operacdes de multiplas unidades e
disciplina calculo, crédito em fatura ou conta, calendario
de pagamento, capitalizagdo e reteng¢do para quitagao
de débitos.

Mantém essa sequéncia e vincula o rateio a propor¢ao

definida no art. 68, § 62. Acrescenta formas e calendario
de cobranga, parcelamento em até 12 meses,
possibilidade de atualizagdo monetdria e vedagdo de
juros remuneratoérios. Permite a Assembleia deliberar
compensagao com sobras futuras.

Precisar a redacao sobre a
destinacao dos resultados das
operacdes com nao associados.

Relacionar a cobertura dos
dispéndios ao funcionamento
tarifario e ao resultado da
Cooperativa. Conferir maior clareza
aos critérios de rateio e adequar o
Estatuto a realidade operacional da
Cooperativa.

Tornar explicitos os critérios de
participacdo nas sobras e os
procedimentos de distribuicdo e
compensagao.

Disciplinar a apuragdo individual e as
condi¢des de pagamento das perdas
atribuidas aos associados.
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CAPITULO XVI - DOS LIVROS (CAPITULO XIV NO ESTATUTO DE 2017)
CAPITULO XVII - DA DISSOLUCAO (CAPITULO XV NO ESTATUTO DE 2017)
Arts. 70 e 71 - (Capitulo XIV e XV, Arts. 53 e 54 do Estatuto de 2017 / Arts. 70 a 71 da Proposta)

Resumo: Os Capitulos XVI e XVIIl mantém, respectivamente, a disciplina dos livros societdrios e das hipdteses de dissolucao da CEGERO. Na parte relativa aos livros,
a proposta acrescenta expressamente a possibilidade de assinatura fisica ou digital no registro de matricula. Quanto a dissolu¢do, mantém as hipdteses gerais e
detalha a liquidagdo, o pagamento aos credores, o reembolso das cotas-partes e a destinagdo do patriménio remanescente.

Tema (Artigo)

Art. 70 — Dos
livros

Art. 71 -
Dissolucdo e

Liquidagdo da
Cooperativa

Situagdo no Estatuto de 2017

O art. 53 relaciona os livros obrigatérios,
permite folhas soltas ou fichas e estabelece
os dados do registro de matricula.

O art. 54 estabelece as hipéteses de
dissolucao, prevé o restabelecimento do
numero minimo de associados ou do capital
dentro de seis meses e a iniciativa judicial
por associado. O art. 55 determina a
destinacao do patrimoénio remanescente
conforme a legislagdo vigente.

Proposta de Reforma

Mantém essas disposicoes e acrescenta
expressamente as assinaturas do associado e do
Presidente, de forma fisica ou digital, no registro de
matricula.

Mantém as hipdteses de dissolucdo e a previsdo de
iniciativa judicial. Altera a regra relativa ao
restabelecimento do nimero minimo de associados
ou do capital social, passando a vincula-lo a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo
ndo inferior a seis meses. Acrescenta regras sobre
pagamento aos credores, reembolso das cotas-partes
e destinagdo do patrimonio remanescente.

Justificativa

Explicitar a formalizagao do
registro e admitir a assinatura
digital.

Revisar o prazo de regularizacdo e
detalhar os procedimentos de
liquidagdo, distinguindo o
pagamento aos credores, 0
reembolso do capital dos
associados e a destinacdo do
patrimonio remanescente.
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CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (CAPITULO XVI NO ESTATUTO DE 2017)
Arts. 72 a 87 - (Arts. 55 a 57 do Estatuto de 2017 / Arts. 72 a 87 da Proposta)

Resumo: A proposta amplia as disposi¢cdes gerais e transitdrias do Estatuto, disciplinando as regras de transicdo necessdrias a implementacdo das alteracbes
introduzidas pela reforma estatutdria e incorporando principios e instrumentos relacionados a governancga da Cooperativa. Além das normas transitérias aplicaveis
aos novos requisitos de elegibilidade para os Conselhos de Administracdo e Fiscal, o capitulo passa a contemplar disposi¢des sobre governanca cooperativa, conflito

de interesses, regimentos internos, Cédigo de Etica e Conduta, compliance, controles internos, gestdo de riscos, avaliagdo institucional, desenvolvimento de

liderancas e organizacdo do quadro social.

Também sdao mantidas as disposicOes relativas a liquidacdo da Cooperativa, aos casos omissos e a entrada em vigor do Estatuto, promovendo-se atualizacdo da
redacdo e reorganizacao dos dispositivos. As alteracdes tém por finalidade conferir maior clareza, seguranca juridica e sistematiza¢do as normas de governanca e

as regras de transicdo decorrentes da presente reforma estatutaria.

Tema (Artigo)
Art. 72 — Regra de
transicdo das
inelegibilidades

Art. 73 — Transicao
dos requisitos de
participagdo

Art. 74 — Transicao
da certificagao para
candidaturas

Situacgdo no Estatuto de 2017
N3o havia regra de transicdo
especifica para aplicacdo de novas
hipoteses estatutdrias de
inelegibilidade.

N3o havia requisito estatutario de
participacdo prévia em Assembleias
Gerais como condi¢do para
candidatura.

N3o havia exigéncia estatutaria de
certificacao especifica para
candidatura aos drgaos eletivos.

Proposta de Reforma

Estabelece que as inelegibilidades previstas no art. 31,
§§ 12 a 49, serdo aplicdveis as elei¢es realizadas a
partir de 12 de janeiro de 2029, permanecendo
imediatamente exigiveis os impedimentos legais e
aqueles previstos no caput do art. 31.

Estabelece que o requisito de participagdo previsto no
art. 32 serd exigido nas eleicGes realizadas a partir de
19 de janeiro de 2029, considerando-se as
Assembleias realizadas nos quatro anos anteriores ao
edital, inclusive aquelas ocorridas antes da aprovagao
do novo Estatuto.

A exigéncia de certificacdo prevista no art. 33 passa a
ser aplicada as candidaturas nas elei¢des realizadas a
partir de 12 de janeiro de 2029, admitindo-se
certificacGes anteriormente obtidas, desde que
atendidos os requisitos estatutarios e permane¢am
validas na data do pedido de registro da candidatura.
A CEGERO devera oferecer e divulgar as capacitacdes
a partir de 12 de janeiro de 2027.

Justificativa

Estabelecer periodo de transi¢do para
aplicacdo das novas hipoéteses de
inelegibilidade, preservando a
aplicacdo imediata dos impedimentos
legais ja existentes, sem prejudicar os
atuais associados.

Definir critérios objetivos e periodo de
referéncia para implementacdo dos
novos requisitos de participagao e
elegibilidade.

Permitir implementacdo gradual do
requisito de capacitagao, assegurando
periodo prévio para formagao dos
interessados em futuras candidaturas.
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Art. 75 — Principios
de governanca

Art. 76 — Conflito de
interesses

Art. 77 —
Regimentos e
regulamentos
internos

Art. 78 — Cddigo de
Etica e Conduta

Art. 79 — Avaliacado
dos drgados de
governanga

Art. 80 —
Integridade,
compliance,
controles internos e
riscos

Art. 81 — Formagao
de liderancas

N3o havia dispositivo geral reunindo
expressamente principios
institucionais de governanca.

Ndo havia disciplina geral e expressa
sobre conflito de interesses
aplicavel conjuntamente aos 6rgaos
de governanca, fiscalizacdo e Gestdo
Executiva.

N3o havia regra geral determinando
a manutengdo de regimentos e
regulamentos internos para os
6rgaos de governanca.

N3o havia previsao estatutaria geral
determinando a manutencdo de
Cédigo de Etica e Conduta.

N3o havia previsao estatutaria geral
de avaliagdo periddica dos érgdos de
governanca.

Ndo havia previsao estatutaria
especifica sobre programa de
integridade, compliance e gestao de
riscos.

N3o havia previsao estatutaria
especifica de politica permanente
de formacdo e desenvolvimento de
liderangas cooperativistas.

Incorpora ao Estatuto principios de governanga
cooperativa, transparéncia, profissionalizacdao da
gestdo, segregacao de fungdes, integridade,
neutralidade politico-partidaria, continuidade
institucional, equidade e prestacdo de contas.
Determina a declara¢do de conflitos de interesses e a
abstencdo dos envolvidos nas respectivas discussoes,
deliberac¢des ou decisdes, remetendo sua disciplina
complementar ao Cédigo de Etica e Conduta.

Determina a manutencdo de regimentos e
regulamentos proprios, complementares ao Estatuto,
e prevé que seu descumprimento reiterado podera
caracterizar infracdo estatutdria, observado o devido
processo.

Torna obrigatéria a manutencdo de Cédigo de Etica e
Conduta aplicavel a conselheiros, dirigentes,
empregados, terceiros contratados e demais publicos
de relacionamento, com mecanismos de divulgacdo e
treinamento.

Determina avaliages periddicas de desempenho
institucional e dos érgaos de governanga,
considerando eficiéncia, conformidade técnica e legal,
governanca e aderéncia estratégica.

Autoriza a CEGERO a instituir programa de
integridade, mecanismos de compliance, controles
internos e gestdo de riscos compativeis com sua
complexidade operacional e regulatdria.

Determina o incentivo permanente a formacao,
capacitacao e desenvolvimento de liderangas
cooperativistas.

Estabelecer principios gerais para
orientacdo da governanca e da atuacao
institucional da Cooperativa.

Estabelecer procedimento geral para
identificacdo e tratamento de situagdes
de conflito de interesses.

Disciplinar a regulamentacao interna
dos 6rgaos de governanca e
estabelecer sua relacdo com as normas
estatutdrias.

Institucionalizar regras gerais de ética,
integridade, conflito de interesses,
sigilo, transparéncia e conformidade.

Instituir mecanismo periddico de
acompanhamento e avaliagdo da
atuacdo dos drgdos de governanca.

Prever estatutariamente instrumentos
de integridade, controle e
gerenciamento de riscos.

Estimular a preparagdo de associados
para participacao institucional e
continuidade da governanca da
Cooperativa.
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Art. 82 —
Organizagao e
participacao do
quadro social

Art. 83 — Destinagao

do patrimonio na
liguidagao

Art. 84 — Casos
omissos

Art. 85 — Politicas,
normas e
regulamentos
internos

Art. 86 —
Interpretagdo das
normas de
governanga

Art. 87 — Entrada
em vigor

Ndo havia previsao estatutaria
expressa sobre nucleos
cooperativistas, comités consultivos
e outros mecanismos estruturados
de participacao do quadro social.

A matéria era tratada no art. 55,
disciplinando a destinacdo dos
valores e do patriménio
remanescente apods a liquidacdo da
Cooperativa.

O Estatuto de 2017 ja previa que os
€asos omissos seriam resolvidos
com fundamento na legislacdo
cooperativista aplicavel.

N3o havia regra geral atribuindo
expressamente ao Conselho de
Administracdo a aprovacao e revisao
peridédica do conjunto de politicas,
regulamentos, normas e regimentos
previstos no Estatuto.

N3o havia regra estatutaria
especifica de interpretagao
integrada das disposi¢des de
governanga.

O Estatuto de 2017 estabelecia sua
entrada em vigor na data de
aprovacao, sem previsao de regras
com vigéncia diferida.

Autoriza a criagdo de mecanismos de organizagdo do
quadro social, educacao cooperativista, nlcleos,
comités consultivos e outras formas de participagao.

Reorganiza a matéria reforgcando o disposto no art.
71, § 29, estabelecendo que, concluidas a apuragdo
do ativo e a liquidacdo do passivo, os remanescentes
serdo destinados na forma da legislacao
cooperativista vigente.

Mantém a regra e passa a indicar expressamente a Lei
n? 5.764/1971, a legislacdo aplicavel e os principios
do cooperativismo como referéncias para solugao dos
€as0s OMissos.

Determina que esses instrumentos sejam aprovados e
periodicamente revisados pelo Conselho de
Administracdo, observadas a legislacdo e as
deliberagGes da Assembleia Geral.

Determina interpretacdo sistemadtica e integrada das
normas de governanga, considerando continuidade
institucional, interesse coletivo dos associados,
transparéncia e integridade.

Mantém a entrada em vigor na data de aprovacao,
ressalvando expressamente a aplicacao diferida das
disposicOes previstas nos arts. 72 a 74.

Ampliar os instrumentos de
relacionamento, organizacao e
participacao dos associados na vida da
Cooperativa.

Reorganiza a matéria anteriormente
prevista no art. 55 e complementa o
disposto no art. 71, § 29,
estabelecendo que os remanescentes
da liquidagdo serdo destinados na
forma da legislacdo cooperativista
vigente.

Atualizar e tornar mais explicitas as
fontes normativas aplicdveis a solucao
de situagdes ndo previstas no Estatuto.

Definir competéncia e procedimento
para manutencdo e atualizagdo dos
instrumentos normativos internos da
CEGERO.

Estabelecer diretriz para interpretagdo
conjunta e coerente das normas de
governanga previstas no Estatuto.

Compatibilizar a vigéncia imediata do
novo Estatuto com o periodo de
transicao estabelecido para os novos
requisitos de inelegibilidade,
participacao e certificagdo.
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